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Istituto Comprensivo 

MEZZOLOMBARDO-PAGANELLA 
Via degli Alpini, 17 – 38017 Mezzolombardo – C.F. 96057000224 

Pec: ic.mezzolombardo@pec.provincia.tn.it 

 
 

Provincia Autonoma 
di Trento 

 

Al dirigente scolastico 
Dell’Istituto comprensivo Mezzolombardo-Paganella 

pec.:ic.mezzolombardo@pec.provincia.tn.it  

 

Oggetto:  Domanda di partecipazione alla selezione di personale interno assistente amministrativo per le 

attività connesse al progetto PNRR di cui all’Avviso D.M. 161/2022 “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “SCUOLA 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea –Next Generation EU”. Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - 

Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi (Codice avviso/decreto M4C1I3.2-2022-961) 
Linea di investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori. 

Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-11178. 

Codice CUP E84D23000380006 

Titolo progetto: We Invent Life Learning Classrooms 

 

La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
nato/a __________________________prov. ___________________________ il ______________________ 
CF _____________________________ residente in _____________________________________Prov. _____ 

in via____________________ n.civ. ____________________ Tel. Cell. _____________________________ 
E-mail ________________________ 
titolo di studio posseduto ______________________conseguito presso ___________________, in data _______ 
in servizio presso questa istituzione scolastica in qualità di _______________________, a tempo indeterminato 

 

C H I E D E 
 

di partecipare nell’ambito del progetto We Invent Life Learning Classrooms  - Codice  M4C1I3.2-2022-961-

P-11178 , di cui all’Avviso n. M4C1I3.2-2022-961 alla selezione per l’attribuzione  per l’incarico in qualità di 

assistente amministrativo. 
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. 

n.445/00, dichiara:  
 

- di essere cittadino/a italiano/ o dello Stato membro dell’Unione Europea _________; 
- di godere dei diritti civili e politici; 
- di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali; 
- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione 

del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 
- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero 

dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell'art.127 co.l, lett. D del DPR 3/1957; 
- di aver preso visione del bando di selezione e di aver letto i compiti previsti; 
- di essere consapevole che potrà anche non ricevere alcun incarico;  
- di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate sotto la propria 

responsabilità civile e penale -nell'allegato curriculum vitae e indicate per la loro valutazione nell'allegata scheda 

"griglia di valutazione"; 
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- in caso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositerà dichiarazione di non essere collegato agli 

esperti / alle Ditte assegnatarie delle forniture; 
 

Alla presente istanza allega: 

- Griglia di valutazione dei titoli; 

- curriculum vitae datato e sottoscritto con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 3; 

- dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità; 

 

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

Regolamento Europeo 2016/679 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura.  

 

 

Luogo e Data           In fede 
_________________        ______________________ 
 

 

 Si allega copia della carta di identità. 

 Griglia di valutazione titoli 

 Curriculum vitae 

 Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità 
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Griglia di valutazione dei titoli 

 

Il/la sottoscritt _________________________________________________ nato/a ______________________ il 

___/____/____ dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole che le dichiarazioni false, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, il 

possesso dei seguenti titoli:  
 

 

 

Alla presente istanza allega curriculum vitae in formato europeo, copia carta di identità valida e ogni altro titolo 

utile alla selezione.  
Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:  
di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum 

vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con 

DPR 28.12.2000 n. 445  
 

Luogo e Data           In fede 
_________________        ______________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

DICHIARATO 
RISERVATO 

DS/COMMISSIONE 

A Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo   

B Sostituzione effettiva (mansioni superiori RAS)- punti 2 per ogni 

mese o frazione di 15 gg 

  

C Esperienze documentate in progetti PON/POR/POC - punti 3 per 

ogni 
esperienza 

  

D Corsi ECDL e/o altre certificazioni informatiche - punti 3 per ogni 
certificazione 

  

E Servizio di ruolo nel profilo di appartenenza nelle scuole statali - 2 

punti 
per ogni anno 

  

F Servizio non di ruolo nel profilo di appartenenza nelle scuole statali 

- 1 
punto per ogni anno 
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Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, di dipendente dell’Istituto comprensivo Mezzolombardo – Paganella, 

in qualità di_______________________________ 

 

in relazione all’incarico avente ad oggetto  il supporto tecnico-operativo alle azioni funzionali ed essenziali], 

nell’ambito del progetto We Invent Life Learning Classrooms  con codice CUP E84D23000380006 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

OGGETTO:  PNRR di cui all’Avviso D.M. 161/2022 “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della 

linea di investimento 3.2 “SCUOLA 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea –Next Generation EU”. Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 

class - Ambienti di apprendimento innovativi (Codice avviso/decreto M4C1I3.2-2022-961) -Linea di 

investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori. Codice progetto M4C1I3.2-2022-961  

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI 

INTERESSI (Soggetti Incaricati) 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
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iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia 

tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

Luogo,_____________________,   il ___/___/2023         

  

          IL DICHIARANTE  

                              

                      ____________________________ 

 

 

 

 


